Anexa nr. 1 la HCL nr.

REGULAMENT
de organizare si functionare al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii
- Actualizat -

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este structura sportiva de interes
local cu personalitate juridica, de drept public, infiintat ca institutie publica in subordinea
Consiliului Local al Comunei Ghiroda, prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Ghiroda
nr.146/20.09.2017, in temeiul Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare (astfel cum a fost modificata prin OUG nr. 38/2017)
si a Legii 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Clubul sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, club de drept public, isi desfisoara
activitatea In conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului
Regulament de Organizare si Functionare (denumit generic Regulament).

(3) Actualizarea si modificarea Regulamentului se realizeaza in temeiul Legii nr.
69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificdrile si completdrile ulterioare (astfel
cum a fost modificata prin OUG nr. 38/2017) si Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii are deplind autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, In consens cu strategiile si politicile sportive ale autoritatilor
locale, concepute pentru a raspunde comenzilor sociale si nevoilor comunitatii locale.

(5) In vederea realizirii obiectivelor propuse, Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata
Vii colaboreaza cu toate institutiile locale sau centrale de stat, de drept public sau privat, de
asemenea pe linie de specialitate atat din punct de vedere metodologic cat si organizatoric,
colaboreaza cu federatiile sportive nationale si strdine, asociatiile judetene pe ramuri de
sport, cu Ministerul Tineretului si Sportului, Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Timis,
si cu Comitetul Olimpic si Sportiv Roman.

Art.2.(1) Denumirea structurii sportive este Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii.
(2) Schimbarea denumirii poate fi ficuta numai prin hotararea Consiliului Local al Comunei
Ghiroda, pe baza avizului Ministerului Tineretului si Sportului, ca urmare a unui raport
motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.

(3) Insemnele Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii sunt reprezentate de o sigld
a carui model se regaseste in Anexa 1 la prezentul Regulament, aceasta sigla urmand a fi
reprodusa pe embleme, fanioane, insigne, etc.

(371) Sigla este reprezentata de un model configurat si delimitat in culorile albastru, alb si
galben, fondul este galben.

(372) Culorile clubului sunt reprezentative fiecarei sectii sportive si sunt urmatoarele:
albastru, galben si alb.

Art.3.Sediul Clubului Sportiv Comunal &
Victoria, nr. 46, Jud. Timis.




CAPITOLUL II. Scopul si obiectul de activitate - structura organizatorica

Art.4. (1) Scopul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii il constituie organizarea
si administrarea de activitdti sportive, cu consecinta directd de dezvoltare a sportului de
performantd la nivelul Comunei Ghiroda, selectia continud, pregatirea sportiva si
participarea sportivilor proprii la competitii interne siinternationale, precum si organizarea
de competitii si evenimente sportive, cu respectarea statutelor si regulamentelor federatiilor
sportive nationale;

(2) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii cuprinde
urmatoarele:

1. Dezvoltarea continua a activitatii sportive prin:

a) desfisurarea unei sustinute activitdti de popularizare a sportului; initierea, desfagurarea
si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

b) evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta la
reprezentarea si sporirea prestigiului Comunei Ghiroda in Romania si pe plan international;
¢) promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in randul
tinerilor pentru incurajarea practicarii activitdtilor fizice si sportive in mod continuu,
formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati si selectati pentru sportul de
performants, marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

2. Dezvoltarea sportului de performanta prin:

a) asigurarea functiondrii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta: initierea,
desfisurarea si participarea la programe, actiuni, competitii sportive cu respectarea
statutelor si regulamentelor federatiilor sportive nationale;

b) depistarea, selectionarea si pregdtirea tinerilor cu insusiri psihice si aptitudini pentru
obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea participdrii acestora la o viatd sportiva
organizata;

¢) perfectionarea sistemelor de selectie, pregatire si competitionale pentru fiecare ramura
de sport reprezentatd ca sectie sportiva a clubului;

d) promovarea atletismului, artelor martiale, artelor martiale de contact, baschetului,
boxului, culturismului si fitness-ului, gimnasticii, fotbalului, handbalului, judo-ului,
sahului, tenisului de camp, badminton-ului, tenisului de masd, voleiului, dansului
sportiv, motociclismului, automobilismului sportiv, natatiei si pentatlonului modern,
squash-ului, ciclismului, modelismului, darts-ului, teqball, sportul pentru toti, kempo, ca
discipline sportive, si/sau a altor discipline, in cazul infiingdrii de noi sectii sportive;

e) sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor;

f) promovarea cu prioritate a ramurilor/disciplinelor si a probelor sportive, in functie de
traditia si de gradul de dezvoltare a fiecdreia la nivel local, asigurarea conditiilor
organizatorice si financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare priza la populatie
si care au impact pozitiv in comunitate, precum si celor care sunt cuprinse in programul
jocurilor olimpice;

g) asigurarea aplicarii ferme a regulilor de organizare si desfasurare a pregatirii sportive,
constientizarea spiritului de responsabilitate si ectarea normelor vietii sportive la toti
sportivii de performanta;




h) luarea de masuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a echipelor
sau sportivilor din sectiile clubului;

i) respectarea prevederilor specifice din normele si regulamentele federatiilor si a ligilor
profesioniste nationale si internationale;

j) cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicanti ai sportului de
performants, al suporterilor si nu numai, precum si a respectului pentru valorile perene ale
sportului romanesc;

k) promovarea combaterii dopajului, discriminarii si violentei la modul general In
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si, in mod special, la evenimentele si competitiile organizate sub tutela Clubului
Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

1) asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarea rationald a acestora, in conformitate
cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale;

m) initierea unor activitati pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti economici
persoane juridice, persoane fizice, din tard si strainatate;

n) promovarea si organizarea de schimburi sportive, cu caracter documentar-stiintific, intre
structuri similare, institutii neguvernamentale, asociatii profesionale, intersectand sfera sa
de activitate;

o) sprijinirea activitatilor de studii si cercetdri referitoare la activitatea sportiva;

p) acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tara si
strainatate;

r) producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si alte asemenea
activitati legate de activitatea sportiva;

3. Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activitatii
sportive:

a) intretinerea si amenajarea permanentd a bazelor sportive aflate in
patrimoniul/administrate de Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

b) intretinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor sportive;

c) propune spre aprobare cdtre Consiliul Local Ghiroda, amenajarea sau constructia de
noi baze sportive necesare pentru a asigura cadrul optim al desfasurdrii activitatilor
sportive pe ramurd de sport.

4. Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii poate desfagura si alte activitati invederea
realizirii scopului si a obiectului de activitate, in conditiile legii.

Art.5. Activitatea clubului sportiv se desfisoara pe baza calendarelor sportive interne si
internationale, elaborate in baza calendarelor organizatiilor de specialitate la care este afiliat
clubul.

Art.6. Clubul Sportiv se poate afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare
sectiilor pe ramurile sportive proprii si dupd caz, la asociatiile judetene, regionale sau
internationale corespunzatoare.

Art.7. (1) Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii are in structura sectii pe ramuri
sportive;

(2) La data aprobarii prezentului Regul
Vii are in structura sa urmatoarele secfd
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contact, baschet, box, culturism si fitness, gimnasticd, fotbal, handbal, judo, sah, tenis, tenis
de mas3, volei, dans sportiv, motociclism, automobilism sportiv, natatie si pentatlon modern,
squash, ciclism, badminton, modelism, darts, tegball, sportul pentru toti, kempo.
(271) Federatiile sportive nationale la care Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii
se va afilia sunt urmitoarele: Federatia Romana de Atletism, Federatia Romana de Arte
Martiale, Federatia Roména de Baschet, Federatia Romana de Box, Federatia Romana de
Culturism si Fitness, Federatia Romana de Gimnastica, Federatia Romand de Fotbal,
Federatia Romani de Handbal, Federatia Romana de Judo, Federatia Romanad de Sah,
Federatia Romana de Tenis, Federatia Romana de Tenis de Masa, Federatia Romana de Volei,
Federatia Romana de Dans sportiv, Federatia Romand de Motociclism, Federatia Romana de
Automobilism Sportiv, Federatia Romand de Natatie si Pentatlon Modern, Federatia Romana
de Squash, Federatia Romand Ciclism, Federatia Romana Arte Martiale de Contact, Federatia
Roméni Badminton, Federatia Romand Modelism, Federatia Roméana Darts, Federatia
Romani Tegball, Federatia Romana Sportul pentru toti si Federatia Romana de Kempo.
(272) In situatia afilierii la Federatia Romand de Fotbal, Clubul Sportiv isi asuma urmatoarele
obligatii:
a) sa respecte statutele, regulamentele, directivele si deciziile FIFA, UEFA si FRF in
vigoare;
b) sirespecte legile jocului in vigoare;
¢) sirecunoasca autoritatea comisiilor cu atributii jurisdictionale din cadrul FIFA, UEFA
si FRF, astfel cum aceasta este definitd in statutele acestora, precum si jurisdictia
Tribunalului Arbitral al FRF (daci este cazul) si a Tribunalului Arbitral al Sportului
de la Lausanne, astfel cum este definitd in statutele FIFA, UEFA si FRF;
d) siindeplineasci obligatiile stabilite prin Statutul si regulamentele FRF.
(3) Sectiile pe ramuri sportive sunt subunitati prin care se realizeaza selectia, pregatirea si
participarea la competitii.
(4) infiintarea unei sectii sportive in Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii se face
prin Hotdrare a Consiliului local al Comunei Ghiroda, astfel:
a) la solicitarea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;
b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;
¢) la propunerea Consiliului Local al Comunei Ghiroda.
(5) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face prin Hotdrare a Consiliului Local
al Comunei Ghiroda, astfel:
a) la solicitarea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare;
b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;
c) la propunerea Consiliului Local al Comunei Ghiroda;
(6) in cazul desfiintarii unei sectii sportive, Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii
va intreprinde demersurile necesare in conformitate cu prevederile legale pentru radierea
acesteia din evidentele federatiilor nationale de specialitate, si dupd caz, si din cele ale
asociatiilor judetene
Art.8. (1) Structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv Comunal Ghiroda
si Giarmata Vii se aprobd, in functie de necesitate, prin hotdrare a Consiliului Local al
Comunei Ghiroda, la solicitarea Directorului Clubului

toarea structura:




Director;

Director sportiv;

Compartimentul Economico-Financiar;
Compartiment Administrativ;
Compartiment Juridic;

Compartiment Comunicare;
Compartiment Sectii Sportive;

Sectia sportiva atletism;

Sectia sportiva arte martiale;

Sectia sportiva arte martiale de contact;
Sectia sportiva baschet;

Sectia sportiva box;

Sectia sportiva culturism si fitness;
Sectia sportiva gimnastica;

Sectia sportiva fotbal;

Sectia sportiva handbal;

Sectia sportiva judo;

Sectia sportiva sah;

Sectia sportiva tenis;

Sectia sportiva tenis de masa;

Sectia sportiva volei;

Sectia sportiva dans sportiv;

Sectia sportiva de motociclism;

Sectia sportiva de automobilism sportiv;
Sectia sportiva de natatie si pentatlon modern;
Sectia sportiva de squash;

Sectia sportiva ciclism;

Sectia sportivd badminton;

Sectia sportivd modelism;

Sectia sportiva darts;

Sectia sportiva tegball;

Sectia sportiva sportul pentru toti;
Sectia sportiva kempo;

(3) Structura de conducere a Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este formata
dupd cum urmeaza:

a) conducerea deliberativa: Consiliul de Administratie;

b) conducerea executiva: director.

Art.9. Structura organizatorica si statul de functii ale Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii se pot modifica, in functie de necesitate, fie la nivelul Consiliului Local, la cererea
Directorului si prin aprobarea Consiliului Local al Comunei Ghiroda in cazurile in care
modificarea structurii organizatorice saua statulu1 de functii ale clubului afecteaza structura
organizatorica a Primariei Ghiroda, fie la nive . Clubulun la solicitarea Directorului,
cu avizul Consiliului de Administratie, pe ‘&&L 5 (8




CAPITOLUL IIL Patrimoniul, finantarea, bugetul de venituri si cheltuieli

Art.10. (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este format din
drepturile si obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legii.

(2) Patrimoniul initial al clubului este format din bunuri mobile si imobile necesare
desfisuririi in bune condiii a activitdtii, care este pus la dispozitie de catre Primadrie /
Consiliul Local, prin hotirare a Consiliului Local, si va fi inregistrat in evidentele clubului.
(3) Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31
decembrie.

(4) Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii administreaza cu diligenta unui bun
proprietar bunurile aflate in patrimoniul sau atribuite, in conditiile legii, prin Hotarare a
Consiliului Local Ghiroda.

(5) Clubul sportiv administreaza bazele sportive aflate in patrimoniul Comunei Ghiroda,
primite spre administrare sau folosinta gratuitd. Bazele si instalatiile sportive primite spre
administrare sau folosinti gratuitd sunt considerate patrimoniu sportiv si nu isi pot schimba
destinatia sportiva fara aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului, conform Legii nr.
69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a
Consiliului Local.

(6) Patrimoniul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii poate fi modificat numai
in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.11. (1) Cheltuielile curente si de capital ale Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii sunt finantate din alocatii de la bugetul local si, in completare, din veniturile
proprii realizate si alte surse, in conditiile legii.

(2) Veniturile proprii realizate de Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii in
conformitate cu Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi realizate
din urmatoarele activitati:

a) activitdti economice realizate in legdtura directa cu scopul si obiectul de activitate;

b) cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor;

c) venituri realizate din actiuni/ evenimente/ competitii sportive, din vanzare bilete si
abonamente;

d) donatii si sponsorizari;

e) reclama si publicitate;

f) valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata
Vii, altele decat cele de domeniu public;

g) indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

h) indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

i) sume ramase din exercitiul financiar precedent;

j) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art.12. (1) Veniturile proprii obtinute din activitatea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii se incaseaz3, se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii pentru realizarea scopului si obiectului de activitate, fara varsaminte
la bugetul de stat si fara afectarea alocatilor de la bugetul de stat.




(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai dacd nu sunt grevate
de conditii si sarcini.

(3) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite in Consiliul de Administratie, Clubul
Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii va putea:

a) incheia conventii de cooperare economica cu persoane juridice, fizice, romane sau straine,
doar in conformitate cu prevederile legale;

b) organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere, etc. cu persoane
juridice, fizice, romane sau straine, doar in conformitate cu prevederile legale.

Art.13. (1) Pentru buna desfisurare a activitaii si indeplinirea obiectivelor de performanta
sportiva, clubul sportiv va putea incheia contracte de activitate sportiva / contract individual
de munci cu sportivii de performanta/staff-ul tehnic/persoanele din staff-ul administrativ,
din cadrul sectiilor pe ramuri de sport ale Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii,
in conformitate cu dispozitiile Legii 69/2000 astfel cum a fost modificata prin 0UG 38/2017,
precum si in conformitate cu Ordinul MTS nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului
cadru al contractului de activitate sportiva.

(2) Cheltuielile cu remuneratiile convenite de cele doud parti, club si sportiv/
antrenor/persoana din staff-ul tehnic/staff administrativ vor fi suportate din bugetul anual
al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii.

(3) In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor/staff tehnic sau
sportiv, contractele de activitate sportivd/contractele de munca incheiate intre parti se pot
diminua, sau rezilia, dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV Organele de conducere, administrare, coordonare si
control

Art. 14. (1) Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este condus de un Consiliu de
Administratie care are rol deliberativ si un Director care are atributii executive.

(2) Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii va avea in
componentd un numdr impar de 5 membri format din: director si 4 membri numiti prin
Hotirare a Consiliului Local al Comunei Ghiroda, dintre care 1 este reprezentantul
Primarului Comunei Ghiroda (numit prin Dispozitia Primarului) si 3 sunt reprezentantii
Consiliului Local al Comunei Ghiroda.

(3) Directorul indeplineste functia de Presedinte al Consiliului de Administratie si va
semna hotdrarile adoptate in urma sedintelor.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie va participa, fara drept de vot, o persoand
din partea CSC Ghiroda si Giarmata Vii sau desemnatd de Ordonatorul principal de
credite printr-o dispozitie, conform Codului Administrativ, avind functia de secretar,
acesta avdnd responsabilitatea intocmirii procesului verbal al sedintei, a hotdrarilor
adoptate, in forma finald, si a oricdror documente adiacente.

(5) Sponsorii pot avea calitatea de membru in cadrul Consiliului de Administratie, sub
conditia asigurarii unei sume de minim 50.000 euro/an, sau in echivalent bunuri sau servicii.
Propunerea de a fi membru in consiliul de administratie va fi inaintata Consiliului Local de
ciatre Primar/Director, in prima sedin/tji a_acestuia, dupd ce se face dovada
achitirii/angajamentului in vederea achjedgiisudhei gnaj sus mentionate, insotite de cazierul




fiscal la zi (nu mai vechi de 30 de zile) emis de Autoritatea nationald a Finantelor Publice
Nationale si Locale, cazier judiciar.

(6) Sponsorul va decidea din calitatea de membru in cazul in care nu mai asigura suport
financiar sau material in cuantum minim anual de 30.000 Euro, pentru anul urmator.

(7) In cazul in care dupd completarea Consiliului de Administratie cu reprezentantii
sponsorilor, numdrul membrilor total este par, Consiliul Local va desemna inca un
reprezentant.

(8) Consiliul de Administratie isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
Regulamentul de Ordine si Functionare al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii.

Art.15. Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii hotaraste incheierea de
conventii/protocoale de cooperare sportivd cu persoane juridice, fizice, romane sau strdine,
in conformitate cu prevederile legale, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art.16. Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii hotaraste, in conditiile legii, cu avizul
Consiliului de Administratie, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau
striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si
realizirii in comun a unor actiuni sau proiecte de interes public local.

Art.17. (1) Consiliul de Administratie, ca for deliberativ, are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si hotdraste asupra strategiei sportive, programelor si proiectelor,
planurilor de activitate si de dezvoltare a Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii,
propuse de director si periodic analizeaza stadiul realizarii acestora.

b) avizeazi si inainteaza spre aprobare la Consiliul Local al Comunei Ghiroda urmatoarele:

- proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata
Vii;

- bilantul contabil al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

- modificiri la Regulamentul de organizare si Functionare al Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii;

- organigrama si statul de functii conform propunerilor directorului si in concordanta cu
obiectivele si scopul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

- strategia Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii cu privire la activitatea sectiilor
sportive, defalcat pe ramuri sportive;

¢) urméreste buna folosire si gospodarire a patrimoniului pe care il are in administrare si,
dupi caz, ia masuri in recuperarea eventualelor prejudicii;

d) avizeaza, in conditiile legii, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, altele decat bunurile imobile;

e) aprobd programele de pregitire, calendarul competitional intern si international ale
sectiilor sportive ale Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

f) avizeazd modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, conform dispozitiilor legale;

g) avizeaza cuantumul amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

h) aprobi colaborarea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii cu persoane juridice
atat din tara cat si strdinatate;




i) are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin hotdrari ale Consiliului
Local al Comunei Ghiroda, pentru buna desfasurare a activitatilor la Clubul Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii;

(2) Consiliul de Administratie se intruneste la convocarea si data stabilita de director in
sedintd ordinard de lucry, lunar, sau in sedinta extraordinara, ori de cate ori se impune,
locatia fiind la sediul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii sau cea stabilita de
director. Convocarea se face in scris, fax, e-mail, SMS cu cel putin 3 zile Tnainte. Consiliul de
Administratie se intruneste si la convocarea a 2/3 din numadrul membrilor consiliului de
administratie, convocarea sedintelor urmand a se face printr-un convocator efectuat in scris
si transmis prin fax, e-mail, SMS cu cel putin 3 zile inainte pentru sedintele ordinare si cu
cel putin 24 de ore inainte pentru sedintele extraordinare.

(3) In situatii exceptionale, constatate de cdtre autoritdtile abilitate, precum epidemiile,
pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure, actele de terorism si alte situatii
care fac imposibild prezenta membrilor Consiliului de Administratie la locul
desfdsurdrii sedintelor, acestea se desfasoard prin mijloace electronice. Rezultatele
votului vor fi consemnate de cdtre secretarul Consiliului de Administratie in procesul
verbal al sedintei.

(4) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari care se adopta prin
votul majorititii membrilor prezenti si care se semneaza in cadrul sedintei respective sau in
termen de maxim 24 de ore de la sedinta. Sedintele Consiliului se consemneaza intr-un
registru de procese verbale.

(5) In termen de 5 zile de la sedinta Consiliului de Administratie, in cazul in care,
hotdrdrile adoptate fac parte din sfera atributiilor Directorului, acesta va emite decizii
scrise pentru ducerea la indeplinire a Hotdrarilor adoptate de cdtre serviciile de
specialitate ale CSC Ghiroda si Giarmata Vii.

(6) In functie de natura hotdrarilor, dacd acestea necesitd aprobarea Consiliului Local
Ghiroda, va fi intocmitd o notd de fundamentare la care se anexeazd o copie a Procesului
verbal al sedintei si vor fi efectuate demersurile in vederea promovarii hotararii
adoptate de cdtre Consiliul de Administratie pe ordinea de zi a proximei sedinte de
Consiliu Local al Comunei Ghiroda.

(7) In cazul in care in sedintd nu se adoptd hotdrdri, in procesele verbale de sedinta se
vor consemna opiniile si punctele de vedere ale membrilor Consiliului de Administratie
referitoare la informdrile prezentate pe ordinea de zi.

Art. 18. Conducerea executivi, respectiv Directorul are obligatia de a duce la indeplinire
toate atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.
18.1.Numirea Directorului Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii va fi facutd
de cdtre Consiliul Local Ghiroda, prin concurs organizat in conditiile legii, avdand anexat
contractul de management.

18.2 Angajarea personalului din cadrul CSC Ghiroda si Giarmata vii se face in conditiile
legii de cdtre Director, in limita posturilor aprobate de Consiliul Local al Comunei
Ghiroda.

18.3 In cazul vacantdrii postului de-bi r, Primarul va desemna prin dispozitie, o
persoand care va prelua atribugi'ogj&ﬁ%w and la ocuparea postului prin concurs.
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18.4. Directorul

(A) Activitatea la Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este condusa de catre un
Director numit in conditiile Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
prin concurs.

Directorul are urmatoarele relatii:

a) ierarhice de subordonare Consiliului Local al Comunei Ghiroda, Primarului Comunei
Ghiroda.

- este superior pentru salariatii din cadrul compartimentelor clubului, conform art.8 alin(2);
b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si desfasurare a
actiunilor/competitiilor sportive;

¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in activitatile
sportive si/sau in sustinerea acestora.

d) de colaborare, cu tot personalul clubului si cu toate compartimentele implicate in sprijinul
activitatilor sportive;

e) relatii de reprezentare: - reprezintd personal sau prin delegat Clubul Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii in relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu
celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoane fizice si juridice romane si/sau strdine;

(B) Directorul are urmatoarele atributii:

1) indeplineste atributii specifice de angajator conform legislatiei muncii;

2) indeplineste atributii specifice calitatii de ordonator tertiar de credite;

3) rispunde de managementul clubului, de organizarea si functionarea in conditii de
eficienta si cu respectarea prevederilor legale;

4) concepe si aplicd, cu avizul Consiliului de Administratie, strategia care va fi urmata in
vederea realizarii obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

5) intocmeste programe si proiecte etapizate, conforme cu avizul Consiliului de
Administratie, pentru activitatea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

6) organizeaza si conduce activitatea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii si
raspunde de buna desfisurare a acesteia, asigura si aplica respectarea dispozitiilor legale In
vigoare;

7) avizeazd programele de pregatire, Calendarul Competitional intern si international si
modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor;

8) negociaza si semneazd contracte si alte acte juridice de angajare a Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

9) organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice, sportive,
economice, sociale sau de altd naturi, stabilind si delegand atributii pe trepte ierarhice si
functii avand in vedere prerogativele functiei, structura organizatoricad si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

10) indrumi, coordoneazd si controleaza activitatea desfdsurata in cadrul sectiilor pe
ramur3 de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor si organizatorului de competitii
in vederea realizdrii scopului si obiectului de activitate al clubului;

11) indrumi si aprob activitatea antrenorilor la intocmirea planurilor de pregdtire, anuale,
de etap3, siptimanale, zilnice; urmareste respectarea acestora si evidenta muncii efectuate
in asa fel incat realizarea obiectivelor intermediare si finale sd fie atinse;

12) stabileste cu antrenorii, prin contr;j'\ic f apip,.obiective intermediare si finale;
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13) aproba planul de munci al antrenorilor si planurile de pregatire pentru echipa, planurile
de pregitire individuale pentru sportivii condusi de acestia si analizeaza periodic cu acestia
nivelul atins, rezultatele obtinute etc.;

14) constatd daca obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestora fiind supusa
sanctiondrii cu pand la rezilierea contractului sau altui asemenea act pentru cei vinovati;
15) asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii precum si functionarea la parametri impusi de normele
previazute a bazelor sportive primite in administrare/folosinta;

16) urmdreste aprobarea si executarea proiectelor, executarea si receptia lucrdrilor in
conformitate cu proiectele si devizele aprobate, in conditiile legislatiei in vigoare si in
colaborare cu compartimentul economic-financiar;

17) dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de fairplay, a
respectarii legislatiei in vigoare Legea nr. 4/2008 privind prevenireasi combaterea violentei
cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

18) primeste si analizeaza informari scrise despre modul cum s-a desfasurat competitia
(deplasare, mas4, cazare, meci etc.), de la antrenorii echipelor participante, la cel mult o
saptimanad dupa terminarea evenimentului sportiv;

19) asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si actualizarea
permanenti a fondului documentar si a bancii de date ale Clubului Sportiv Comunal Ghiroda
si Giarmata Vii referitor la:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul intern;

- hotirarile Consiliului Local al Comunei Ghiroda privind activitatea Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

- statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Clubul Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este afiliat;

- programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii;

- evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si clasificarea lor la
fiecare disciplina sportiva;

- rezultatele obtinute de sportivii Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii la
competitiile oficiale si amicale interne si/sau internationale;

20) elaboreaza si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente in domeniul
resurselor umane;

21) elaboreazd procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post

22) verificd respectarea legalitdtii privind salarizarea personalului din unitate in limita
fondurilor bugetare aprobate si aproba fisele posturilor si fisele performantelor
profesionale individuale ale personalului;

23) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cdtre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

24) indeplineste orice alte atributii pe care legea si actul constitutiv al Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii le previd, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor
legale in competenta altor organe;

25) la solicitare, informeaza Consiliul Loeaja m nei Ghiroda asupra rezultatelor sportive,
economico-financiare si alte activité}fg "57%




26) aplica si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale, precum si procedurile
de proces, in scopul functionarii optime a Sistemului de Management al Calitdtii, in vederea
atingerii obiectivelor in propria activitate; asigura implementarea documentelor SMC
elaborate referitoare la procesele coordonate; stabileste si asigura implementarea
corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive pentru neconformitatile aparute In
procesul coordonat; participd si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului
de Control Intern Managerial la nivelul Clubului Sportiv / compartimentelor clubului /
activitatii.

27) organizeaza si conduce toate activitatile tehnice si sportive ale sectiilor sportive;

28) verificd si avizeaza planurile de pregatire, anuale, de etapa, sdptimanale, zilnice
thtocmite de antrenori. Urmireste respectarea acestora si evidenta muncii efectuate in asa
fel incat realizarea obiectivelor intermediare si finale sa fie atinse;

29) stabileste pentru antrenori (pentru echipa pe care o pregdtesc) obiective de clasament
la sfarsitul sezonului competitional, cat si obiective pentru pregatirea fizica a echipei si
individual la componentii acesteia, in planul de pregatire;

30) participa la si urmdreste evolutia sportivilor la competitiile oficiale si amicale cuprinse
in calendarul intern si international; constata dacd obiectivele stabilite au fost atinse,
propune acordarea de premii pentru indeplinirea acestora si sanctiondri cu pana larezilierea
contractului sau altui asemenea act pentru cei vinovati de neindeplinirea obiectivilor;

31) organizeaza selectia continud a sportivilor, stabileste pentru fiecare antrenor, numarul
de grupe de sportivi pe niveluri valorice si numarul de sportivi din grupe;

32) indruma si organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor reiesite din atributiile
functionale de catre personalul din subordine si urmareste aplicarea masurilor ce se impun;
33) elaboreaza si semneazi fisele de post pentru salariatii din subordine conform statului de
functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
din subordine.

34) colaboreaza si intocmeste Regulamentul Intern, Calendarul Competitional intern si
international, si modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor;
35) analizeazi, periodic, impreund cu organizatorul de competitii, antrenorii i personalul
medical stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii
legitimati la club;

36) urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii
si actiunilor de selectie;

37) intocmeste pentru fiecare antrenor, numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si
numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

38) elaboreazi si coordoneaza programe de colaborare cu toate structurile sportive, cu
corespondent la sectia clubului, din Comuna Ghiroda, precum si cu grupari sportive din tara
sau din strdinatate;

39) monitorizeazd in permanenta activitatea concurentei si utilizeaza mijloace si metode
pentru gestionarea corectd si in favoarea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii
a situatiilor concrete constatate;

40) se ocupa de publicitate si promovare, planifica si conduce politicile si programele de
publicitate, sau produce materiale conexe acestui domeniu:

- initiazd si propune madsuri pentri- alizarea strategiei Clubului Sportiv Comunal
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- efectueazd analize si studii in domeniul marketingului sportiv, al instruirii i metodicii,
reproiectdrii si imbundtdtirii performantelor sportive;

- efectueazd analiza actiunilor/evenimentelor clubului, decide modul in care pot fi
exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea acestora;

- intocmeste si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie planul de
marketing pentru fiecare ramurd de sport urmdrind atragerea de sponsori si parteneri;
- efectueazd analize de piatd si stabileste suma, durata, cerintele si obligatiile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat incheiate
de cdtre Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

- stabileste modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele
din calendarul Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii (editarea de pliante,
reviste, brosuri, confectionarea de bannere, roll-upuri, alte materiale de promovare);

- acordd relatii si informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor partenere si
oricdror altor persoane fizice si juridice, conform reglementdrilor legale in vigoare;

- colaboreazi cu structurile informatice pentru infiintarea, crearea, actualizarea paginii de
web a Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

- promoveazd imaginea clubului pe plan local, national si international;

- efectueazd rapoarte pe baza analizdrii evolutiei indicatorilor de imagine ai clubului,
eficienta campaniilor de comunicare, bugetul alocat;

- implementeazd strategia de comunicare si mdsoard eficienta activitatii de
comunicare;

41) tine legitura cu federatiile sportive de specialitate la nivel national pentru buna
informare in domeniu, prin personalul de specialitate, organizeaza activitatea cabinetului
metodic si sprijina perfectionarea profesionald a tehnicienilor din cadrul clubului;

42) identifica solutiile optime de promovare, pentru atragerea mai multor sponsori, inclusiv
si deplasarea la diverse firme si institutii pentru a face cat mai cunoscute meciurile din
etapele de campionat ale clubului;

43) asigurd implementarea standardelor de control intern /managerial;

44) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare
prin decizia organelor de conducere;

45) colaboreazi direct cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetean de Jandarmi,
a Grupdrii Mobile de Jandarmi si Politia Locala a Comunei Ghiroda, la manifestdrile sportive
organizate de Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii.

46) organizeaza si efectueaza toate activitdtile tehnice si sportive ale sectiilor sportive;

47) urmireste modul de punere in practica a planurilor de pregatire, anuale, de etapa,
sdaptamanale, zilnice Intocmite de antrenori;

48) participa si urmareste evolutia sportivilor la competitiile oficiale si amicale cuprinse in
calendarul intern si international;

49) se implica in organizarea programelor de selectie continua a sportivilor;

50) intocmeste notele de fundamentare, referatele pentru cheltuielile necesare meciurilor
disputate acasa sau In deplasare;

51) intocmeste informari scrise despre modul cum s-a desfasurat activitatea (deplasare,

masa, cazare, meci etc.) si colecteaza de norii echipelor participante analiza meciului
ﬁﬁﬂg@@ nimentului sportiv;
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52) pune la dispozitie materiale pentru analizele periodice, impreund cu antrenorii §i
personalul medical a stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatelor realizate de
sportivii legitimati la club;

53) supervizeaza gestiunea si raspunde de magazia cu echipamente si materiale sportive a
sectiilor sportive ale clubului; asigurd necesarul de materiale de intretinere, reparatii si
curitenie pentru obiectivele sportive ale clubului;

54) verifica dupa toate actiunile organizate in sdlile si locatiile administrate de club, s@ nu fie
defectiuni si alte nereguli cu privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar;

55) controleazd desfisurarea in conditii tehnice corespunzatoare a programelor de
antrenament, competitiilor sportive si a celorlalte activitati care se desfasoara in salile de
sport;

56) indeplineste atributii de cadru tehnic in domeniul apararii impotriva incendiilor, control
si supraveghere a masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

57) pdstreazd confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd incetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale in vigoare;

58) consultd cronologic publicarea noilor acte normative si se asigurd de aducerea la
cunostintd cdtre personalul institutiei a celor din domeniul de activitate al institutiei, a
modificdrilor si completdrilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

59) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, ia mdsuri de prevenire a
scurgerii datelor cu caracter personal si a informatiilor, conform normelor legale in
vigoare;

60) se asigurd de aplicarea prevederilor Regulamentului 67 9/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene.

(C) in exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii care se comunica, potrivit legii,
Primarului Comunei Ghiroda.

(D) In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt preluate de o
persoana desemnata de acesta prin decizie. Suplimentar, directorul Clubului Sportiv poate
delega prin Decizie, citre o persoana desemnatd, oricare dintre atributiile postului de
director.

Art.19. Aparatul functional al clubului sportiv

19.1 Atributiile Directorului Sportiv

1) asigurd si rdspunde de conducerea si coordonarea Compartimentului Sectii Sportive;
2) pune in aplicare regulamentul intern al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii si asigurd respectarea lui de cdtre personalul din subordine;

3) reprezintd Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, prin delegare, in relatiile
cu organismele interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele
fizice si juridice romdne si/sau strdine;

4) elaboreazd impreund cu Directorul programele de dezvoltare pe termen scurt si
si Giarmata Vii, in concordantd cu




5) deleagd, cu aprobarea Directorului, atributii pe trepte ierarhice si functii, avdnd in
vedere Regulamentul de Organizare si Functionare propriu si structura organizatoricd;
6) analizeazd periodic, impreund cu coordonatorii de compartimente, stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele obtinute;

7) asigurd aplicarea si respectarea deciziilor Directorului si a dispozitiilor legale in
vigoare;

8) verifica si indeplineste atributiile repartizate, avdnd in vedere prezentul regulament
de organizare si functionare si structura organizatoricd;

9) propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare, in cazul sdvarsirii de
abateri disciplinare si mdsuri de reparare a prejudiciilor produse;

10) organizeazd si urmdreste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

11) asigurd aplicarea mdsurilor privind integritatea patrimoniului Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii si recuperarea pagubelor produse acestuia;

12) coordoneazd, verificd si vizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

13) organizeazd si rdspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
Clubului Sportiv Comuna Ghiroda si Giarmata Vii, in conformitate cu prevederile legale
la termenele stabilite;

14) organizeazd instruirea personald sau in colectiv a gestionarilor si propune, atunci
cdnd este cazul, predarea sau preluarea de cdtre alti salariati a gestiunilor;

15) rdspunde de procurarea, intretinerea si conservarea bunurilor Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

16) pdstreazd confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd incetarea activitdtilor de prelucrare a acestora, conform prevederilor
legale in vigoare;

17) indeplineste si alte atributii si responsabilitdti de serviciu privind activitatea
curentd a Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, in conformitate cu
atributiile acordate prin decizii ale Directorului, stabilite prin fisa postului, precum si
cele care rezultd din actele normative in vigoare;

18) elaboreazd si propune Directorului, programul de instruire-testare la nivelul
unitatii;

19) urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

20) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
21) urmdreste starea de sdndtate a personalului angajat si a sportivilor, face
recomanddri, dupd caz, atdt la pregdtire/antrenamente cdt si la competitii;

22) asigurd efectuarea controlului pentru sportivii legitimati, periodic sau ori de cate
ori este nevoie;

23) asigurd efectuarea demersurilor necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru
asigurarea medicald a sportivilor care participd la competitii interne sau externe;

24) se asigurd de aplicarea vizei medicale, urmare a controalelor medicale obligatorii,
pe legitimatiile sportivilor;

25) asigurd conditii optime de transport-cazare si servirea mesei pentru toate sectiile
sportive aflate in cantonamente si gepthSltip, ~

26) urmdreste sd fie efectuate devntdrs N




27) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a clubului;

28) urmdreste implementarea strategiei si acordd asistentd pe linie profesionald
antrenorilor si echipelor tehnice pe fiecare ramurd sportivd;

29) tine evidenta personalului si a posturilor care necesitd examene medicale;

30) atributiile Directorului Sportiv se detaliazd in fisa de post.

19.2. Atributiile Compartimentului Economico-Financiar si Administrativ:

1. Compartimentul economico-financiar

1.1 indeplineste atributiile specifice previzute de lege, referitoare la planificare, prognoza,
executare si evidentierea operatiunilor economice, financiare si patrimoniale ale institutiei;
1.2 asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind toate operatiunile
economice ce se efectueaza in cadrul clubului;

1.3 urmireste executarea bugetului prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar, dupd aprobarea acestuia

1.4 intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale si anuale;

1.5 asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atdt in contabilitate cat si
in executie;

1.6 exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;

1.7 asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea
pagubelor aduse acesteia;

1.8 planifici si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeazd executia bugetara a lunii precedente;
1.9 intocmeste lunar contul de executie bugetara;

1.10 organizeaz si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand Clubului
Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, in conformitate cu prevederile legale;

1.11 coordoneaza si verificd intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere, casare si
declasare, transferare a bunurilor;

1.12 intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual;

1.13 are atributii privind achizitiile publice, cu respectarea prevederilor legale;

1.14 raspunde de gestionarea eficienta a resurselor publice aflate la dispozitia institutiei;
1.15 raspunde de completarea registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

1.16 avizeazd documentatia aferentd activitatilor sportive, referitor la devizele estimative
cuprinzand cheltuielile de transport, mas3, cazare, taxa de inscriere in competitie, diurna si
onorariul, dupd caz, in conformitate cu normele financiare pentru activitate sportiva
aprobate prin H.G. nr. 1447/2007.

1.17 repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;
1.18 verifici actele de casd si bancd, deconturile, situatia inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

1.19 riaspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

1.20 urmireste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor si
rispunde de efectuarea acestora in termen, de incadrarea pldtilor in prevederile bugetare,
contractuale si legale;

1.21 urmareste debitele institutiei gi r
acestora;

de de instiintarea conducerii privind situatia




1.22 urmireste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de catre
personalul abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de investitii din
punct de vedere financiar;

1.23 centralizeaza si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

1.24 rispunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
virsare de citre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

1.25 intocmeste ordonantarile de platd, planurile financiare, notele de fundamentare pentru
cheltuielile necesare meciurilor disputate acasa sau in deplasare si le supune spre aprobare
directorului de la Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

1.26 coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar care urmeazi acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1.27 asiguri salarizarea personalului, stabileste deducerile personale de baza sia drepturilor
salariale in vederea calculdrii impozitului pe salarii si intocmirea fiselor fiscale, asigurarea
indemnizatiilor sportivilor, relationarea cu sportivii etc. ;

1.28 Completeazd dosarele de personal, la zi;

1.29 Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;
1.30 Elibereazd adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

1.31 Efectueazd programarea si urmdrirea concediilor de odihnd a salariatilor;
1.32Gestioneazd fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare,
transmitere la salariati) pentru toti angajatii;

1.33 indeplineste atributiile pe linie de casierie:

- efectueazi incasari si plati in numerar asigurand integritatea si securitatea banilor aflati in
posesie;

- urmireste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia diferitelor
evenimente sportive;

- intocmeste registrul de casd cu documentele care reflecta operatiunile efectuate;

- asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la trezorerie sau la banca;
1.34 indeplineste atributii pe linie de achizitii si investitii:

- estimeazd valoarea fiecdrui contract de achizitie publicd in baza solicitdrilor
comunicate de celelalte compartimente si a studiului de piatd efectuat si intocmeste
nota de fundamentare privind determinarea valorii estimate;

-rdspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie
publicd si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

- stabileste perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data
limitd pentru depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului;

- Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie
publicd dacd este cazul;

- propune Directorului spre aprobare pentru atribuirea fiecdrui contract de achizitie
publicd, componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

- Asigurd respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

- elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd_activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire a contractului de achi@mau in cazul unui concurs de solutii, a
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documentatiei de concurs, in baza informatiilor comunicate de celelalte
compartimente;

- propune achizitionarea serviciilor de consultantd pentru elaborarea documentatiei de
atribuire a contractului de achizitie publicd, dacd este cazul, cu referire indeosebi la
elaborarea caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in
documentatia de atribuire;

- rdaspunde de intocmirea si indeplinirea tuturor formalitatilor de
publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile
legale;

- rdspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei
cdtre operatorii economici;

- rdspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de
desfasurare a procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare,
rdaspunsuri la clarificdri, solicitare de clarificdri, transmiterea procesului verbal de
deschidere a ofertelor, comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea
notificdrilor de contestatie);

- rdspunde si asigurd primirea, inregistrarea si pdstrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

- asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

- asigurd intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

- urmdreste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publicd in conditiile prevdzute de lege;

- raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie
publica;

- asigurd incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri;

- asigurd gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate;

- rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice in domeniul achizitiilor
publice;

1.35 arhiveazd si pdstreazd toate documentele clubului, conform prevederilor legale.

1.36 asigurd implementarea standardelor de control intern /managerial;

1.37 indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare
prin decizia organelor de conducere.

1.38 Pdstreazd confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd incetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale in vigoare;

1.39. Atributiile Compartimentului Economico-Financiar se detaliazd in fisa postului.

2. Compartimentul administrativ
1) analizeazd periodic si intreprinde mdsuri pentru optimizarea activitatii din cadrul
compartimentului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale a clubului;

2) cunoaste si respectd Legea nr. 4/200§wip¢baigthprevenirea si combaterea violentei cu
ocazia competitiilor sportive, cu mo




3) urmdreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire $i
a planului de evacuare;

12) se asigurd de intocmirea, impreund cu celelalte compartimente din cadrul clubului,
proiectului programului de mdsuri si propuneri privind protectia muncii;

13) rdspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial
si anual, dupd caz;

14) coordoneazd activitatea de protectia muncii in conformitate cu legislatia in vigoare;
15)elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sindtate in muncd, tinand seama de particularitdtile
activitdtilor si ale unitdtii, precum si ale locurilor de muncd;

17) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfdsurarea acestor activitati
si le supune spre aprobare conducerii clubului;

18) raspunde de patrimoniul clubului, asigura gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor
fixe si mobile;

19) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare
prin decizia organelor de conducere.

20) pdstreazd confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd incetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale in vigoare.

21) Atributiile Compartimentului Administrativ se detaliazd in fisa de post.

19.3 Compartimentul juridic
1) acordd asistentd juridicd Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, pe baza
mandatului conducerii, in fata tuturor instantelor judecdtoresti, organelor de urmdrire
penald, precum si in raporturile acestuia cu autoritdatile si institutiile publice, precum si
cu orice persoand juridicd sau fizicd, romand sau strdind;

2) reprezintd clubul in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si
extraordinare, in fata tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe
de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al
administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de conducerea Clubului Sportiv
Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, pentru actele contencioase si necontencioase;

3) consultd cronologic publicarea noilor acte normative si asigurd aducerea la
cunostintd cdtre personalul clubului a acelor acte normative de interes, a modificarilor
si completdrilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

4) avizeazd deciziile emise de Directorul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata
Vii;

5) elaboreazd si redacteazd, la solicitarea conducerii, proiecte de contracte, proiecte de
hotdrari de Consiliu Local, proiecte de hotdrdre ale Consiliului de Administratie,
convocdri ale Consiliului de Administratie, deciziile Directorului;

6) analizeazd si avizeazd din punct de vedere al legalitdtii, proiectele de contracte
transmise de cdtre celelalte compartimente si/sau de cdtre alte persoane juridice;

7) elaboreazd proiectele oricdror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legdturad
cu activitatea clubului;

8) intocmeste regulamente, note si i

ctiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legdturad K
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9) redacteazd motivarea in fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, redacteazd plangeri, actiuni
cdtre instantele de judecatd, cereri notariale si orice alte cereri cu caracter juridic
privind activitatea clubului, urmdrindu-le pe cele procesuale pdnd la definitiva lor
solutionare;

10) colaboreazd cu toate compartimentele si redacteaza raspunsurile la solicitdrile
sosite in baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

11) la sesizarea Directorului, stabileste impreund cu conducerea clubului modul de
recuperare a debitelor si propune mdsurile necesare pentru recuperarea acestora;

12) exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordd asistentd de specialitate acestora;

13) formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate
de alte institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a clubului;

14) tine evidenta tematicd a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative
aplicabile;

15) tine evidenta cronologicd a tuturor contractelor intocmite de club in Registrul
special de evidentd contracte;

16) tine evidenta cronologicd a tuturor actelor vizate juridic;

17) tine evidenta si pdstreazad dispozitiile Primarului Comunei Ghiroda si hotdrarile
Consiliului Local Ghiroda cu referire la Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;
18) rdspunde de aplicarea legalitdtii in toate domeniile de activitate ale clubului;

19) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea clubului, conform legii si
domeniului sdu de activitate sau rezultate din actele normative in vigoare.

20. atributiile Compartimentului Juridic se detaliazd in fisa de post.

21. se asigurd de aplicarea prevederilor Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene si rdspunde de gestionarea datelor personale detinute de
Club Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, de utilizarea lor corectd, de informarea
personalului si colaboratorilor cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au cu
privire la protectia datelor personale.

19.4 Compartimentul Comunicare si Marketing

1) realizeazd proiecte de campanii de promovare si coordoneazd desfdsurarea lor;

2) supervizeazd productia de materiale de promovare a clubului si stabileste canalele
de comunicare impreund cu Directorul;

3) coordoneazd si supervizeazd planul de media al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii, monitorizeazd si actualizeazd website-ul Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii;

4) efectueazd rapoarte de baza analizdrii evolutiei indicatorilor de imagine si prestigiu
ai Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, eficienta campaniilor de
comunicare, bugetul alocat;

5) implementeazd strategia de
Comunal Ghiroda si Giarmata l{i@ 2

eatd cu Directorul Clubului Sportiv
ta activitatii de comunicare;




6) recomandd Directorului incheierea de parteneriate de comunicare - online, scris, TV,
radio - in urma unei analize a pietei acestor furnizori de servicii si a impactului pozitiv
pe care I-ar putea aduce imaginii clubului;

7) reprezintd Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii in relatia cu presa si
construieste o relatie bund cu aceasta (interviuri, conferinte de presd etc.);

8) construieste si administreazd bazele de date cu public tintd pentru diferite tipuri de
comunicare (presd, parteneri, voluntari, stakeholderi, clienti si posibili clienti etc.)

9) asigurd consilierea Directorului pe probleme specifice;

10) reprezintd, prin delegare, Directorul la activitdtile specifice, precum si la intdlnirile
cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;

11) mentine legdtura cu aparatul executiv al Primdriei Comunei Ghiroda si cu alte
institutii din administratia publicd;

12) rdaspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
13) rdspunde de realizarea la timp la timp a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea clubului si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

14) intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie;

15) initiazd si propune mdsuri pentru actualizarea strategiei Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii;

16) efectueazd, la solicitarea Directorului, analize si studii in domeniul marketingului
sportiv, al instruirii si metodicii, reproiectdrii si imbunatatirii performantelor sportive;
17) efectueazd analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune Directorului modul
in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea acestora;
18) intocmeste si propune spre aprobare Directorului planul de marketing pentru
fiecare ramurd de sport urmdrind atragerea de sponsori si parteneri;

19) efectueazd analize de piatd si propune suma, durata, cerintele si obligatiile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat de cadtre
Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii;

20) propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele
din calendarul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii (editarea de pliante,
reviste, brosuri, confectionarea de bannere, roll-upuri, alte materiale de promovare);
21) centralizeazd si asigurd informatiile si prognozarea valorii rezultatelor obtinute de
cdtre sectiile pe ramurd de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

22) acordd in numele conducerii executive a Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii, cu aprobarea prealabild a sau conform fisei de post, relatii si informatii la
solicitarea institutiilor si organizatiilor partenere, oricaror altor persoane fizice si
juridice;

23) rdaspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii compartimentului, de
ordinea si disciplina in cadrul in cadrul acestuia;

24) pdstreazd confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd incetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale in vigoare;

25) atributiile compartimentului vor fi detaliate in fisele posturilor.




19.5 Compartimentul Sectii Sportive

1) elaboreazd si propune programele si proiectele de dezvoltare pe termen scurt si
mediu pe ramuri sportive si le inainteazd spre aprobare Directorului;

2) elaboreazd politicile si strategiile sportive ale compartimentelor sportive pentru
realizarea celor mai bune rezultate programate;

3) organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de cdtre coordonatorii de sectii $i
urmdreste aplicarea mdsurilor pe care le dispune;

4) propune aplicarea sanctiunilor corespunzdtoare formei de rdspundere pe care o
atrage (rdspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupa
caz) incdlcarea regulamentelor clubului de cdtre sportivii clubului. Aplicarea
sanctiunilor se face cu aprobarea Directorului.

5) urmdreste pregdtirea si participarea sportivilor la competitiile prevdzute in
calendarul competitional intern si international la Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

6) aplicd in procesul de antrenament linia metodica si cerintele stabilite de federatiile
de specialitate;

7) urmdreste indeaproape starea de sdndtate a sportivilor si colaboreazd cu persoanele
de specialitate in vederea imbunatatirii performantelor acestora;

8) se preocupa de selectia de copii si juniori in vederea mdririi bazei de selectie;

9) stabileste impreund cu Directorul/Directorul sportiv numdrul de grupe de sportivi
pentru fiecare antrenor, pe niveluri valorice si numdrul minim de sportivi
legitimati/nelegimitati cuprinsi in pregdtire;

10) propune Directorului calendarul competitional intern si international al Clubului
Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii si rdspunde de aplicarea acestuia;

11) propune Directorului infiintarea de noi echipe pe categorii de varstd (juniori, cadeti,
tineret, seniori etc.)

12) urmdreste sd asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale, sportive din patrimoniul clubului.

13) asigurd relatiile de colaborare cu institutiile sportive pe ramurile de sport;

14) propune pentru aprobare Directorului acordarea de recompense pentru rezultate
deosebite obtinute in competitiile interne si internationale;

15) intocmeste rapoarte de activitate periodic sau ori de cate ori este nevoie

16) pdstreazd confidentialitatea datelor prelucrate in virtutea atributiilor de serviciu,
inclusiv dupd incetarea activitdtilor de prelucrare a acestor date, conform prevederilor
legale in vigoare;

17) indeplineste si alte atributii dispune de conducerea Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii, conform legii si domeniului sdu de activitate sau rezultate din
actele normative in vigoare;

18) atributiile compartimentului vor fi detaliate in fisele posturilor

CAPITOLUL V. Recompense si masuri disciplinare

Art.20. Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si




dezvoltarea activitatii sportive, Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii poate acorda
urmatoarele recompense, conform legii:

a) titlul de membru de onoare al clubului;

b) distinctii, trofee, premii si prime.

Art.21. (1) Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
fisa postului se analizeazd de conducerea clubului care, in functie de gravitatea acestora,
poate aplica urmatoarele sanctiuni:

a) pentru sportivii, antrenorii si oficialii clubului:

1. avertisment scris;

2.amenda;

3. suspendarea temporara din activitatea competitionala 1-3 etape;

4, suspendarea temporara din activitatea competitionala pe un sezon competitional;

5. reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor;

6. rezilierea conventiei/ contractului;

b) in cazul angajatilor clubului, acestora le sunt aplicabile dispozitiile prevazute de legislatia
muncii.

Art.22.Cuantumul amenzilor se stabileste de Consiliul de Administratie si se stipuleaza in
Regulamentul Intern.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art.23. Consiliul Local al Comunei Ghiroda si Primarul Comunei Ghiroda exercita
supravegherea si controlul asupra Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii.

Art.24. (1) Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este supus Inregistrarii in
Registrul Sportiv in conformitate cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 884/2001 pentru
aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii Educatiei Fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2) Ca urmare a inregistrarii, Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii va primi un
numadr de identificare si un Certificat de Identitate Sportiva.

Art.25. Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii detine exclusivitate cu privire la:

a) dreptul asupra imaginii de grup sau individual, statica sau in miscare, a sportivilor proprii,
in echipamentul de reprezentare sau de concurs;

b) dreptul de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

c) dreptul de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeaza sau
la care participd, dupa caz.

Art.26. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii se completeaza de drept cu dispozitiile Legii nr. 69/2000 a Educatiei
Fizice si Sportului, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative
care reglementeaza aceasta act'gL GHIRo,
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Anexa 1 la Regulamentul de Ordine si Functionare al Clubul Sportiv Comunal

Ghiroda si Giarmata Vii

|

Unul dintre cele mai importante elemente

' vizuale de identitate ale oricarei organizatii

este sigla. Sigla este cea care creeazd in
mintea publicului asocierea dintre
vizualizarea ei pe materialele de
promovare si organizatia propriu-zisa.

Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si
Giarmata Vii si-a definit imaginea o data cu
infiintarea lui, stabilindu-se un logotip care
va fi folosit unitar pe toate materialele
vizuale ale acestuia.

Cromatica urmareste culorile UAT-ului
Ghiroda, albastru si galben, intr-o
constrastare armonioasa.

Logotipul creat contine doud elemente,
cercul cu initialele CSG-CLUB SPORTIV
GHIRODA si un colt al unei cetati sitilizate
ce incarca vizual sigla cu istoria cetdtii in
apropierea careia se afla Comuna Ghiroda,
Timisoara.

Sunt legate de un cerc ce unifica cele doua
elemente compactandu-se intr-o sigld
unitard si armonioasa din punct de vedere
vizual.




